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Психологическая адаптация педагога является важнейшим этапом 

профессионального развития личности. Для становления молодого педагога 

большое значение имеют ситуации затруднения, препятствующие активности 

личности по достижению целей педагогической деятельности. 

Педагогу необходимо не только обладать профессиональными знаниями и 

умениями, но и уметь творчески изменять свою личность с использованием 

психологических знаний, сообразно объективно существующим морально-

нравственным ценностям общества,   в соответствии с собственной 

индивидуальностью. 

Именно в процесс адаптации происходит соединение на практике 

требований профессии к человеку с его возможностями. 

От того как адаптируется педагог во многом зависит укрепление его 

профессиональной мотивации, а также его  личностное развитие, как педагога. 

Именно этот период самый тяжелый для молодого педагога, не пройдя его многие 

уходят из профессии. В ряде причин психологической дезадоптации относятся:  

- психологическая адаптация личности к новым условиям, 

- социальная  зрелость личности, 

- система отношений личности к себе и окружающим. 

Дезадоптация к профессиональной деятельности во многом  зависит от 

психологических особенностей педагога, а именно, от наличия «психологических 

факторов риска»: 

- отдельных признаков эмоционально-волевой неустойчивости, 

- неустойчивости, 

- несовершенства ряда интеллектуальных функций, 

- элементов социальной незрелости. 

В последнее время число молодых педагогов, приходящих в школьные 

учреждения, очень невелико, несмотря на острую нехватку профессиональных 



кадров. Проблема заключается в недостатке практического опыта молодых 

специалистов, имеющих специальное образование в области школьной 

педагогики и психологии , в отсутствии знаний по школьной педагогике и 

психологии, т.к. многие начинающие педагоги, пришедшие в школу – либо 

выпускники педагогических высших учебных заведений (педагоги различных 

профилей), либо выпускники высших и средних учебных заведений 

непедагогического профиля, прошедшие курсы повышения квалификации и 

дополнительного обучения. Вот почему особого внимания требуют молодые 

педагоги, не имеющие профессионального школьного образования. 

Для успешной адаптации молодых педагогов созданы рекомендации и 

памятка по становлению в педагогическую деятельность: 

 

Памятка для молодого учителя 

1. Приходите в кабинет немного раньше звонка, убедитесь, всё ли готово к 

уроку, хорошо ли расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены ли ТСО, 

наглядные пособия. Входите в класс последним. Добивайтесь, чтобы все 

учащиеся приветствовали Вас организованно. Осмотрите класс, особенно - 

недисциплинированных ребят. Старайтесь показать учащимся красоту и 

привлекательность организованного начала урока, стремитесь к тому, чтобы на 

это уходило каждый раз все меньше и меньше времени.  

2. Не тратьте времена на поиски страницы Вашего предмета в классном 

журнале, ее можно приготовить на перемене. Не приучайте дежурных оставлять 

на столе учителя записку с фамилиями отсутствующих.  

3. Начинайте урок энергично. Не задавайте вопрос: "Кто не выполнил 

домашнее задание?" - это приучает учащихся к мысли, будто невыполнение 

домашнего задания - дело неизбежное. Ведите урок так, чтобы каждый ученик 

постоянно был занят делом, помните: паузы, медлительность, безделье - бич 

дисциплины.  



4. Увлекайте учащихся интересным содержанием материала, созданием 

проблемных ситуаций, умственным напряжением. Контролируйте темп урока, 

помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. 

Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, кто отвлекается. 

Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.  

5. Обращайтесь с просьбами, вопросами несколько чаще к тем учащимся, 

которые могут заниматься на уроке посторонними делами.  

6. Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой, 

заинтересованный характер. Укажите ученику над чем ему следует поработать, 

чтобы заслужить более высокую оценку.  

7. Заканчивайте урок общей оценкой класса и отдельных учащихся. Пусть 

они испытывают удовлетворение от результатов своего труда. Постарайтесь 

заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но не делайте 

это слишком часто и за небольшие усилия.  

8. Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.  

9. Удерживайтесь от излишних замечаний.  

10. При недисциплинированности учащихся старайтесь обходиться без 

помощи других. Помните: налаживание дисциплины при помощи чужого 

авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой 

классу.  



Рекомендации молодому учителю 

Умей радоваться маленьким успехам своих учеников и сопереживать их 

неудачам.  

Ты очень близкий человек для своего ученика. Постарайся, чтобы он был всегда 

открыт для тебя. Стань ему другом и наставником.  

Не бойся признаться в своем незнании какого-нибудь вопроса. Будь вместе с 

ними в поиске.  

Постарайся вселить в ученика веру в себя, в его успех. Тогда многие вершины для 

него станут преодолимыми.  

Не требуй на уроке "идеальной дисциплины". Не будь авторитарным. Помни, 

урок - это частичка жизни ребенка. Он не должен быть скованным и зажатым. 

Формируй в нем личность открытую, увлеченную, раскованную, способную 

творить, всесторонне развитую.  

Стремись к тому, чтобы твои уроки не стали шаблонными, проведенными "по 

трафарету". Пусть на уроках свершаются открытия, рождаются истины, 

покоряются вершины, продолжаются поиски.  

Каждая встреча с учителем для родителей должна стать полезной и 

результативной. Каждое собрание - вооружить их новыми знаниями из области 

педагогики, психологии, процесса обучения.  

Входи в класс с улыбкой. При встрече загляни каждому в глаза, узнай его 

настроение и поддержи, если ему грустно.  

Неси детям добрую энергию и всегда помни, что "ученик - это не сосуд, который 

необходимо наполнить, а факел, который надобно зажечь".  

Помни, двойка очень вредна и для формирования характера. Найди возможным не 

увлекаться этой отметкой. Будь в поиске возможности найти путь преодоления 

постигшей неудачи.  



Помни, каждый твой урок должен быть пусть маленьким, но шагом вперед, к 

узнаванию нового, неведомого.  

Ученик всегда в обучении должен преодолевать трудность. Ибо только в 

трудности развиваются способности, необходимые для их преодоления. Умей 

определить "планку" трудности. Она не должна быть завышенной или 

заниженной.  

Учи своих учеников трудиться. Не ищи легкого пути в обучении. Но помни, как 

важно поддержать, ободрить, быть рядом в трудной ситуации. Чувствуй, где 

необходимы твое плечо, твои знания, твой опыт.  

Если из двух баллов думаешь, какой выбрать, - не сомневайся, поставь высший. 

Поверь в ребенка. Дай ему крылья. Дай ему надежду.  

Не скрывай от детей своих добрых чувств, но помни: среди них никогда не 

должно быть особого места для "любимчиков". Постарайся в каждом ребенке 

увидеть предначертанное ему, открой его ему самому и развей в нем то скрытое, о 

чем он и не подозревает.  

Помни о том, что ребенку должно быть интересно на уроке. Только когда 

интересно, ребенок становится внимательным.  

В общении с родителями своих учеников помни, что их дети - самое дорогое в 

жизни. Будь умен и тактичен. Находи нужные слова. Постарайся не обидеть и не 

унизить их достоинство.  

Не бойся извиниться, если оказался неправ. Твой авторитет в глазах учеников 

только повысится. Будь терпелив и к их ошибкам.  

Живи с детьми полной жизнью. Радуйся и огорчайся вместе с ними. Увлекайся и 

удивляйся. Шути и наставляй. Учи быть нетерпеливыми ко лжи и насилию. Учи 

справедливости, упорству, правдивости.  



Не воспитывай слишком самонадеянных - их будут избегать; слишком скромных - 

их не будут уважать; слишком болтливых - на них не будут обращать внимания; 

слишком молчаливых - с ними не будут считаться; слишком суровых - от них 

отмахнутся; слишком добрых - их растопчут.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Памятка для наставника молодого педагога 

1. Вместе с начинающим учителем глубоко проанализируйте учебные программы 

и объяснительные записки к ним.  

2. Помочь составить тематический план, обратив особое внимание на подбор 

материала для систематического повторения, практических и лабораторных 

работ, экскурсий.  

3. Оказывать помощь в подготовке к урокам, особенно к первым, к первой встрече 

с учащимися. Наиболее трудные темы разрабатывать вместе. В своем классе 

постараться изучать материал с опережением на 2-3 урока, с тем, чтобы дать 

молодому учителю возможность методике раскрытия наиболее сложных тем.  

4. Вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, 

тексты задач, упражнений, контрольных работ.  

5. Посещать уроки молодого учителя с последующим тщательным анализом, 

приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать.  

6. Помочь в подборе методической литературы для самообразования и в его 

организации.  

7.  Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа образцов 

работы.  

8. Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать отмечать 

положительное в работе.  

9.  Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать 

собственный педагогический почерк.  

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ОЦЕНКА ГОТОВНОСТИ И  АДАПТИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ 
К  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

 

Данный опросник позволяет диагностировать качества, способствующие профессиональному 

личностному самоопределению преподавателя. При тестировании выбирайте номера тех 

вопросов, на которые вы даете положительный ответ, и записывайте их друг за другом в 

столбик. Ключ к данному опроснику и пример диагностирования приводятся в конце.  

 

 

1. Умеете ли вы владеть собой в трудных или неприятных для вас жизненных ситуациях?  

2. Засыпаете ли вы одинаково легко, ложась спать в разное время суток?  

3. Вы всегда терпеливо и благожелательно слушаете ответ учащегося (студента), о котором 

знаете,  

что он все списал?  

4. Любите ли вы оживленную обстановку в аудитории?  

5. Охотно ли вы выступаете на собраниях, конференциях, семинарах?  

6. Используете ли вы нетрадиционные методы и приемы в учебно-воспитательной работе?  

7. Легко ли вы привыкаете к иному распорядку дня?  

8. Можете ли вы быстро сорганизоваться, собраться?  

9. Вы никогда не опаздывали на занятия?  

10. Можете ли вы выполнять работу в конце дня так же легко и свободно, как и в его начале?  

11. Способны ли вы заставить себя выполнять рискованное для вас действие?  

12. Можете ли вы не отказаться от своих намерений, если это не нравится руководству?  

13. Охотно ли вы участвуете в конкурсах, соревнованиях и т.п.?  

14. Легко ли вы переходите в течение дня от одного вида занятий к другому?  

15. Вы всегда твердо уверены, что справитесь с любым делом?  

16. Воздерживаетесь ли вы от вмешательства в спор, если понимаете, что лучше «не добавлять 

масла в огонь»?  

17. Легко ли вы восстанавливаете душевное равновесие после поражения?  

18. Быстро ли вы привыкаете к новому содержанию или новому месту работы?  

19. В состоянии ли вы долго ждать, например в очереди?  



20. Способны ли вы к риску в своей повседневной жизни?  

21. В состоянии ли вы, допустив ошибку, быстро собраться и исправить ее?  

22. Часто ли вам удается сдержать свой гнев?  

23. Вы всегда следуете рекомендациям руководства?  

24. Вы воздерживаетесь от того или иного действия до момента одобрения его со стороны 

руководства?  

25. Легко ли вы меняете методику и ритм работы?  

26. Хватает ли вам непродолжительного отдыха для восстановления сил?  

27. Умеете ли вы приспосабливаться к работе в неблагоприятных и сложных условиях?  

28. Хотите ли вы иметь опубликованные работы?  

29. Вы всегда прощаете людям их ошибки?  

30. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособиться к окружающим?  

31. Имеете ли вы опубликованные работы?  

32. В состоянии ли вы работать длительное время без перерыва?  

33. Способны ли вы воздержаться во время спора от эмоциональных и неконкретных 

аргументов?  

34. Случалось ли вам вносить элементы новизны в работу по личной инициативе?  

35. Легко ли вы приспосабливаетесь к различным стилям работы ваших руководителей?  

36. Начинаете ли вы работать на занятиях сразу и в полную силу?  

37. Легко ли вам одновременно выполнять несколько действий (помогать учащемуся, слушать 

ответ  

и одновременно отвечать на вопросы и т.п.)?  

38. Можно ли вас спровоцировать на новое, неизвестное дело?  

39. Вам удается преодолеть накопившуюся усталость при входе на очередное занятие?  

40. Легко ли вы сходитесь с новыми коллегами по работе?  

41. Можете ли вы интенсивно работать продолжительное время?  

42. Добиваетесь ли вы на открытых занятиях более высокого результата, чем на обычных?  

43. Можете ли вы изменить уже принятое решение под влиянием мнения руководителя?  

44. Можно ли сказать, что вы исполнительный работник?  

45. Охотно ли вы выступаете на педсоветах, конференциях, родительских собраниях?  

46. Трудно ли вас вывести из равновесия?  

47. Быстро ли вы втягиваетесь в работу после некоторого перерыва (болезнь, каникулы, отпуск 

и т.п.)?  

48. Легко ли вы приспосабливаетесь к переменам в настроении начальства?  

49. Удается ли вам без особых усилий переносить длительную, монотонную работу?  



50. Легко ли вы осуществляете деятельность, требующую определенных усилий с вашей 

стороны?  

51. Вы всегда приходите на помощь коллеге?  

52. Удается ли вам, если этого требуют обстоятельства, сдерживать свою злость или 

раздражение?  

53. Способны ли вы преподавать в течение дня шесть–восемь часов подряд?  

54. Охотно ли вы меняете места развлечений и отдыха?  

55. В состоянии ли вы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении какой-либо  

определенной задачи?  

56. Нравится ли вам состязаться со своими коллегами в профессиональной деятельности?  

57. Можете ли вы, если это нужно, быстро включиться в работу?  

58. Легко ли вы переходите к работе по новым учебным планам, пособиям и т.п.?  

59. Удается ли вам легко приспособиться к педагогическому контролю за вашей работой?  

60. Имеете ли вы поощрения за свою педагогическую деятельность?  

61. Умеете ли вы проявлять терпение и такт при общении с непонятливыми людьми?  

62. Можете ли вы всегда легко общаться с людьми, которых недолюбливаете?  

63. Вы всегда спокойно переносите свои поражения, неудачи и провалы?  

64. Способны ли вы быстро сосредоточиться перед предстоящими занятиями?  

65. Охотно ли вы вводите новые элементы в ход и методику занятий?  

66. В своей работе вы можете, в основном, обходиться без помощи других?  

67. Легко ли вам удается приспособиться к более медленному темпу работы, если это 

необходимо?  

68. Могут ли коллеги по работе, учащиеся (студенты) изменить ваше плохое настроение?  

69. Вы легко входите в контакт с новой аудиторией?  

70. Легко ли вы вступаете в разговор с попутчиками?  

71. В состоянии ли вы вести себя спокойно, когда ждете важное решение?  

72. Решаетесь ли вы выступить против общепринятого мнения, если вам кажется, что вы 

правы?  

73. Быстро ли вы привыкаете к новому коллективу?  

74. Стимулирует ли вас неудача?  

75. В состоянии ли вы подавить свое веселье, если это может кого-нибудь задеть?  

76. Способны ли вы быстро применить новое, узнав об интересном опыте?  

77. Быстро ли вы реагируете на происходящее на занятиях?  

78. Легко ли вы организуете первые дни своего отпуска, каникул?  

79. Вы всегда легко сохраняете спокойствие при долгом и утомительном ожидании чего-либо?  



80. Терпеливы ли вы при работе с медлительными людьми?  

81. Часто ли вы бываете уверены в своих силах?  

82. Любите ли вы менять места отдыха?  

83. Быстро ли вы приступаете к работе, получив новое указание администрации?  

84. Склонны ли вы брать инициативу в свои руки, если случается что-либо из ряда вон 

выходящее?  

85. В состоянии ли вы воздержаться от замечаний коллегам по поводу недостатков в их 

работе?  

86. В состоянии ли вы быстро овладеть собой в тяжелые моменты вашей жизни?  

87. Терпеливы ли вы при общении с «трудными» учащимися (студентами)?  

88. Быстро ли вы просматриваете газеты, журналы, книги?  

89. В состоянии ли вы спокойно ждать опаздывающего звонка на занятия или с занятий?  

90. Соглашаетесь ли вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные 

процедуры?  

91. Спокойно ли вы относитесь к неожиданным изменениям в расписании занятий, распорядке 

дня и т.д.?  

92. Охотно ли вы беретесь за деятельность, требующую настойчивости и упорства?  

93. Легко ли вы отходите от старых шаблонных методов в вашей работе?  

94. Умеете ли вы быстро восстановить свои силы?  

 

           В данном тесте диагностируются следующие личностные характеристики будущего или 

настоящего преподавателя, показывающие степень сформированности и развития его 

профессиональных личностных качеств: 

1. Способность к творчеству 6, 13, 20, 25, 28, 31, 38, 50, 60, 65, 88, 93 

2. Работоспособность 10, 26, 32, 36, 37, 41, 47, 49, 53, 57, 64, 94 

3. Исполнительность 7, 12, 18, 24, 34, 43, 44, 48, 58, 76, 83, 91 

4. Коммуникабельность 4, 16, 30, 40, 68, 69, 70, 75, 80, 82, 85, 87 

5. Адаптированность 2, 19, 27, 35, 54, 59, 61, 67, 73, 77, 78, 89 

6. Уверенность в своих силах 5, 8, 11, 21, 45, 56, 66, 72, 74, 81, 84, 92 

7. Уровень самоуправления 1, 14, 17, 22, 33, 42, 46, 52, 55, 71, 86, 90 

8. Коэффициент правдивости (К) 3, 9, 15, 23, 39, 51, 62, 63, 79 



 

              Рассмотрим теперь пример. Испытуемый набрал по первому направлению — 10 

баллов, по второму — 7, по третьему — 8, по четвертому — 10, по пятому — 6, по шестому — 

5, по седьмому — 6 и по восьмому — 1. Здесь К = 1 (т.е. испытуемый лишь на один из вопросов 

шкалы лжи ответил положительно), что находится в пределах нормы, и данным 

самодиагностики можно доверять. Рассмотрим полученные результаты на графике.  

Отсюда видно, что данная личность обладает ярко выраженной способностью к творчеству, а 

также высокой степенью коммуникабельности и демократичности. Самое слабое звено — это 

уверенность в своих силах, а уровень адаптированности и саморегуляции также требуют 

определенной коррекции.  

 

 

Педагог-психолог: Бурыкина Я.Ю. 


